PROFIL DE POSTE

DIRECTEUR de I’équipe de soutien et d’appui aux projets dans le
domaine de Iautisme et des TED

LES PRINCIPALES ACTIVITES

= Accompagner, fédérer et conforter les équipes professionnelles dans la mise
en place de leur projet d’accompagnement d’enfants, d’adolescents et d’adultes
avec autisme, au sein de notre association.

= Accompagner les directions et les professionnels de terrain ainsi que les
services fonctionnels du siége pour répondre aux appels a projet dans le
domaine de I'autisme, pour mettre en place le projet et assurer son suivi, dans
'ensemble des établissements de I'association, tout secteur confondu.

= Etre un tiers médiateur avec les familles, un expert auprés des salariés, des
directeurs ainsi qu’aupres des partenaires.

= Proposer une cohérence et une continuité de I'accompagnement des
personnes avec autisme dans tous les établissements qui accueillent ce public
au sein de I'association.

= Mettre en place une organisation efficiente au regard des missions du service.

= Accompagner les équipes dans I'appropriation et la mise en ceuvre des
recommandations de bonnes pratiques dans le cadre d’'une démarche
d’ameélioration continue de I'accompagnement des publics avec autisme ou
TED.

LES COMPETENCES ET QUALITES

Pour ce poste le/la candidat(e) devra posséder et faire la preuve d’une solide
expérience dans le domaine des TED/TSA, de capacité relationnelle, de
communication et d’animation d’équipes pluridisciplinaires et de projets, de son
aptitude a gérer les ressources humaines, matérielles et financieres.(Gestion des
conflit, role fédérateur).

Une connaissance des partenaires impliqués (réseaux professionnels, associatifs,
administratifs...) est nécessaire pour cette fonction.

QUALIFICATION ATTENDUE

Dipldome de niveau 1 souhaité



