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Compétences nécessaires

Le Directeur a pour mission de concevoir, choisir, définir, décider et conduire la politique
générale a court, moyen et long terme de I'établissement.

Il est garant du projet de I'établissement élaboré en équipe pluridisciplinaire dans le respect
du projet associatif.

Il est chargé a titre permanent de la mise en oeuvre d'actions répondant aux besoins des
personnes accueillies pour lesquelles I'établissement a été créé et autorisé.

Il coordonne et pilote les travaux des cadres et des moniteurs d'atelier.

Il intervient aupres des clients pour étudier des propositions commerciales, il est garant de
I'équilibre budgétaire du budget social et développe l'activité commerciale.

Ses missions principales sont :

Management opérationnel du site, composé de cadres, d'encadrants et de Travailleurs
Handicapés.

Animation et pilotage des équipes.

Gestion administrative du personnel.

Conditions de travail, hygiene et sécurité.

Planification et exécution des productions.

Commercialisation.

Gestion des infrastructures, des stocks et des matériels.

Le candidat aura le sens des responsabilités et du travail en équipe. Il est curieux, innovant et
impliqué de nature.
Il saura travailler au sein d'un département de 10 sites coordonnés.

Diplédme, certifications, permis demandés

Dipléme de niveau 1 exigé, de profil ingénieur ou équivalent

Permis B.

Expérience en ESAT serait un plus.

Expérience en milieu industriel - Posséde réellement des connaissances technigues, en
assemblages, méthodes et conception.

Capacité d'adaptation dans un établissement multi-activités, et multi-métiers.

Expérience en systemes qualités - notamment ISO 9001.



